Banque Nationale

Emplois en finance dédiés aux personnes Autochtones
Référence : 22515

Statut: Permanent, Temps plein

Domaine d'intérét: Finance et comptabilité

Endroit : Montréal

Présence : Hybride

Lieu: Montréal, Québec

Dans le cadre d'initiatives visant a promouvoir l'inclusion et I'équité, nous encourageons fortement les personnes
s'identifiant comme Autochtones a postuler au sein de la Banque Nationale, puisque ce poste est réservé aux personnes
s'identifiant comme tels.

Le terme « Autochtones » désigne les Premiers peuples d'’Amérique du Nord et leurs personnes descendantes.
Personnes faisant partie du groupe des Premiéres Nations, des Métis ou des Inuits.

Si tu as des questions, n'hésite pas a communiquer avec Stéphanie Reder de I'équipe recrutement pour le secteur
Finances a stephanie.reder@bnc.ca.

Si tu souhaites poser ta candidature, nous t'invitons a le faire via cet affichage en ligne et nous te contacterons par
courriel.

Ton horaire et rémunération

Ce poste se situe au siege social du Centre-ville de Montréal et ton horaire de travail est de 37,5h / semaine. Nous visons
a t'offrir un maximum de flexibilité dans ton travail pour favoriser ta qualité de vie et te permettre de concilier travail-
famille. Ceci se traduit notamment par du travail hybride au bureau et a distance.

Nous t'offrons une rémunération en fonction du niveau de poste et de tes compétences.

Ton emploi
Nous t'offrons une opportunité de te développer et de faire carriére dans I'équipe Finance corporative et comptabilité

selon ton expérience et tes compétences.

Tu peux rejoindre I'une des équipes telles que : audit interne, capital, consolidation et divulgation, évolution finances ou
encore gestion de la performance financiére.

Voici des exemples de mandats possibles en fonction des équipes :

e Participer a la réalisation de mandats d'audit interne : par ex. collaborer avec les autres secteurs de la Banque et
offrir des conseils sur I'efficacité des contréles et des processus

e Participer aux processus de gestion du capital et de liquidité de la Banque : par ex. analyser les ratios de capital,
développer des outils d'analyse

e Participer aux processus de production de rapports financiers de la Banque et de ses filiales : par ex. analyser et
interpréter les données financieres, expliquer les écarts

e Participer a la simplification, l'automatisation, I'amélioration en continu des processus et a la valorisation des
données : par ex. développer des solutions d'intégration et de consommation de données, modéliser le flux de
données

e Supporter les différents secteurs d'affaires de la Banque dans la gestion de leur performance financiére : par ex.
effectuer des analyses complexes, participer a la production des budgets, des projections et des rapports de
gestion

Ton équipe

Tu collabores avec prés de 500 personnes qui forment une équipe dynamique, engagée et expérimentée, tournée vers
les pratiques modernes et reconnue pour la valeur qu'elle crée avec ses partenaires. Travailler au secteur Finances, c'est
appuyer la performance et la solidité financiére de la Banque tout en s'assurant que I'analyse approfondie, le conseil et le
client soient au centre de nos actions.

Formation et développement

A la Banque nous privilégions I'évolution professionnelle a l'interne et une variété de formes d'apprentissage en continu
pour enrichir ton développement, notamment I'apprentissage dans l'action, des contenus de formation mis a ta disposition
et le travail en collaboration avec des collégues d'expertises et profils diversifiés...

Prérequis



Formation académique et/ou expérience de travail reliées au secteur d'activité

Bonne compréhension des concepts comptables / financiers

Capacités analytiques supérieures

Compétences avancées en Excel

Aptitude a synthétiser de grandes quantités d'informations

Fort intérét pour I'amélioration des processus et a développer des solutions innovantes
Titre professionnel, un atout

Tes avantages
En plus d'une rémunération concurrentielle, nous te proposons, dés ton embauche, une foule d'avantage flexibles pour

favoriser ton bien-étre et celui de ta famille.
e Programme santé et bien-étre incluant de nombreuses options
Assurance collective flexible
Régime de retraite généreux
Régime d'acquisition d'actions
Programme d'aide aux employées et employés ainsi qu'a leur famille
Services bancaires préférentiels
Implication dans des initiatives communautaires
Service de télémédecine
Clinique virtuelle d'amélioration du sommeil
Ce sont quelques exemples qui te sont accessibles. Nous proposons une offre évolutive a I'afft des tendances, de tes
besoins et de ceux de tes proches.

Nos environnements de travail dynamiques et nos outils de collaboration modernes favorisent une expérience employée
agréable. Nous accordons une grande place aux idées des employées et employés. Que ce soit par nos sondages, ou
encore par I'entremise de nos programmes, le dialogue en continu et le feedback sont encouragés.

L'humain d'abord

Nous sommes une banque a grandeur humaine qui se démarque par son audace, sa culture entrepreneuriale et sa
passion pour les gens. Nous existons pour avoir un impact positif dans la vie des gens. Nos valeurs fondamentales de
complicité, d'agilité et de pouvoir d'agir sont nos sources d'inspiration. L'inclusion est au cceur de nos engagements. Nous
offrons un milieu de travail sans obstacle et accessible a I'ensemble des employées et employés.

Nous visons a procurer des mesures d'accessibilité lors du processus de recrutement. Si tu as besoin d'accommodement,
n'hésite pas a nous en faire part lors de tes premiers échanges avec nous. Nous accueillons les candidates et candidats
de tous horizons et nous aimerions savoir ce que tu peux ajouter a notre équipe.

Viens entreprendre tes ambitions avec nous !

SVP Postulez en ligne au : https://rita.ceqid.cloud/qo/66df0625c31e70c83f8a44f1/51fc022158b70066fae49ff0/fr
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