
 

 

 

  

Technicien.ne en cybersécurité 
Direction 
Centre collégiaux de transfert de technologie 
 
Numéro de référence 
N-24-3477 
 
Début d’affichage interne et externe 
Le 17 septembre 2024 
 
Fin d’affichage interne et externe 
Le 30 septembre 2024, 23 h 59 
 
Accès à l’égalité en emploi  
Notre établissement d’enseignement adhère à un programme 
d’accès à l’égalité pour les femmes, les minorités visibles, les 
minorités ethniques, les autochtones, ainsi que les personnes en 
situation de handicap conformément à la Loi sur l’accès à l’égalité 
en emploi dans des organismes publics. 
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Description du poste 

Sommaire des responsabilités 
 
CyberQuébec est le Centre collégial de transfert de technologie (CCTT) du Cégep de 
l’Outaouais. L’organisation contribue à démocratiser la sécurité informatique et 
numérique auprès des petites et moyennes entreprises (PME) du Québec et à 
sensibiliser la population en général. Si vous aimez apprendre, relever de nouveaux 
défis, développer de nouvelles compétences et partager vos connaissances, vous vous 
plairez sûrement à travailler avec nous. Joindre l’équipe de CyberQuébec, c’est avant 
tout développer et nourrir une passion pour l’informatique et la cybersécurité. 

À titre de technicien.ne en cybersécurité à CyberQuébec, vous contribuerez à protéger 
les systèmes informatiques et les données des clients du CCTT, majoritairement des 
petites et des moyennes entreprises (PME). Dans le cadre de votre travail, vous 
participerez à l’évaluation du contrôle de la sécurité de ces entreprises et à l’élaboration 
de devis techniques visant à améliorer leur posture de cybersécurité et leur conformité 
aux normes et lois actuellement en vigueur. 

En tant que technicien.ne en cybersécurité à CyberQuébec, vous serez 
quotidiennement en contact avec des clients de maturité cyber variable. Vous devrez 
adapter vos interventions en conséquence et être en mesure de vulgariser les concepts 
techniques liés aux actions et aux thématiques suivantes : 

- Effectuer un bilan du risque en cybersécurité ; 
- L’identification des besoins en cybersécurité ; 
- La mise en place et l’amélioration des contrôles de sécurité ; 
- La formation et la sensibilisation en entreprise ; 
- L’établissement de plans de gouvernance et de gestion de la cybersécurité. 

 

Dans le cadre de votre emploi, vous aurez à collaborer avec les autres techniciens en 
cybersécurité du centre et aurez à travaillerez en étroite collaboration avec les analystes 
qui sont responsables des projets d’aide aux entreprises. 

 

Pour plus d’information concernant CyberQuébec, visitez https://cyberquebec.org/. 

Pour plus d’information concernant le réseau des CCTT, visitez https://reseaucctt.ca/. 

  

https://cyberquebec.org/
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Exigences 

Le profil recherché 
 

Compétences recherchées 
• Priorisation des tâches et gestion du temps 
• Orientation vers la clientèle 
• Savoir travailler en équipe 
• Communication interpersonnelle 
• Orientation vers les résultats 
• Habiletés techniques et professionnelles 
• Autonomie et discipline personnelle 
• Innovation et créativité 
• Résolution de problèmes 
• Ouverture d’esprit 
• Vulgarisation 

 
Les qualifications  

• Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) dans un domaine pertinent à 
l’emploi ; 

• Avoir de l’expérience de travail dans un domaine pertinent à l’emploi. 
 
Autres exigences particulières 

• Maîtriser la langue française, l'anglais pouvant être considéré comme un atout ; 
• Être en mesure d’administrer et de surveiller des systèmes informatiques ; 
• Être en mesure de détecter et répondre aux cybermenaces ; 
• Avoir la capacité de gérer et contrôler des accès informatiques ; 
• Capacité de former et de faire de la sensibilisation en informatique et 

cybersécurité ; 
• Être capable de sauvegarder et récupérer des données ; 
• Élaborer et mettre en place de mesures de sécurité informatique. 

 
Particularité du poste 
Mode de travail hybride : il peut y avoir des déplacements occasionnels chez des clients. 

  



 
 

3 / 3 
 

Détails du poste 
Type d’emploi 
Personne hors-convetion 

 

Nom du supérieur immédiat 
Jean-Claude Des Rosiers 

 

Statut de l’emploi et horaire de travail 
Contractuel, temps plein à raison de 40 heures par semaine 

 

Échelle salariale 

De 26,38 $ à 35,22 $ de l'heure 

 

Entrée en fonction prévue 
Dès le 10 octobre 2024 

 

Durée de l’emploi prévue 
Jusqu’au 27 juin 2025 

 

Afin de déposer votre candidature, veuillez consulter l’affichage en ligne en 
cliquant sur le lien suivant ou en effectuant une recherche sur notre site internet 
selon le numéro de référence. 

Technicien.ne en cybersécurité (cvmanager.com) 

Remarque 

Veuillez joindre votre curriculum vitae en français à jour et, au besoin, l'évaluation comparative 
de vos diplômes (MIFI et WES) afin de faire valoir l'ensemble de votre cheminement 
professionnel. Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous 
recevrez un courriel d'accusé réception vous demandant d'aller mettre à jour votre CV afin que 
votre candidature soit prise en considération. 

 

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons 
qu’avec celles retenues pour une entrevue. 

https://outaouais.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=jobs&mode=view&recid=1158&lang=f&Region=qc&tp1=jobdetail&preview=yes

