
Date limite d’envoie des candidatures : 10 septembre 2024 

 
N.B. : Le masculin est utilisé pour alléger le texte, et ce, sans préjudice pour la forme féminine.   

 

OFFRE D’EMPLOI  

REMPLACEMENT MATERNITÉ 10 À 12 MOIS 

Agent(e) de sensibilisation en 
toxicomanie et dépendance 
Description du poste 
Sous l’autorité du Conseil de la Première Nation Abitibiwinni 
et sous la supervision hiérarchique de la coordination des 
services de santé communautaire, le ou la titulaire du poste 
est responsable de diffuser de l’information et assurer 
l’éducation de base des membres de la communauté sur les 
effets néfastes de l’alcool, des drogues et autres substances 
intoxicantes, ainsi que sur la toxicomanie. Par le biais 
d’activités ou de rencontres, il/elle apporte un soutien aux 
individus afin de les aider à déterminer, comprendre et 
surmonter leurs problèmes. 
 
Formations et expériences 

 Attestation d’études collégiales (AEC) dans un domaine 
pertinent relié à l’emploi; 

 Maîtrise de divers outils informatiques (Word, Excel, etc.); 
 Aisance en animation de groupe et à faire des 

présentations sur divers sujets; 
 Facilité à communiquer, tant à l’oral qu’à l’écrit, en français 

et en anglais. 

 Qualifications nécessaires pour le poste 

 Sens du service public et éthique; 

 Être intègre et digne de confiance; 

 Être facile d’approche et ouvert d’esprit; 

 Excellentes habiletés interpersonnelles; 

 Sens de l’organisation; 

 Faire preuve d’initiative. 
 

La connaissance de la langue et de la culture algonquine serait un atout. 

 

 

 

 

Toutes les candidatures reçues seront analysées sur réception.  
 

Seuls les candidats retenus seront contactés. 

 

 
CENTRE DE 

SANTÉ 
 

 Santé 
communautaire 

 

     Condition de travail 
 

Type de poste : Permanent  
Rémunération : Selon l’échelle 
salariale en vigueur 
  
 
 

          
         Nous vous invitons  

à postuler en ligne à : 

pikogan.com 
Section emplois 

 

Service des ressources humaines 
45, rue Migwan Pikogan (QC) J9T-3A3 
 819-732-6591  
 emploi@pikogan.com  
@ pikogan.com 

En vertu de la politique d’embauche du CPNA. 
À compétence égale, la priorité est accordée :  

1. Aux Abitibiwinnik 

2. Aux Autochtones  

3. Aux Allochtones 

 

 

mailto:emploi@pikogan.com

