
 

  

 

 

 
 

 

 
Le fun c’est sérieux chez Multitest!  
 
Nous réalisons des milliers de tests dans le domaine de l’immobilier, mais nous sommes conscients que 
la force la plus importante au sein de notre entreprise c’est nos employés. 
 
Voici les avantages de faire partie de notre équipe : 

• Équipe passionnée et humaine 

• Formation et perfectionnement continu 

• Horaire de travail de jour, semaine seulement 

• Activités corporatives  

• Matériel et équipement bien entretenu 

Pour faire briller davantage notre équipe, nous lançons un avis de recherche pour trouver un technicien. 
Vos missions : effectuer des prélèvements d’échantillons dans le cadre de nos différents types de tests, 
rédiger des rapports techniques et assurer la relation professionnelle avec nos clients. Enfin, puisque 
votre sécurité nous importe, vous devrez jeter un œil d’espion sur l’entretien du précieux matériel pour 
la réalisation de ce travail. 
 
Vous avez le goût de nous rejoindre, voici ce qu’il vous faut : 

• Expérience un atout et/ou formation pertinente 

• Carte ASP – santé et sécurité sur les chantiers de construction un atout 

• Français et anglais (verbal et écrit) 

• Permis de conduire valide 

 
Vous voulez faire partie d’une équipe dynamique, nous avons hâte de vous rencontrer! 

mailto:idavid@multitest.ca
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Offre d'emploi : Technicien 
 

Profil de Multitest (Pyritest inc.) 
 

Depuis 1999, Multitest offre à ses clients, à titre de mandataire, les services d'évaluations environnementales de 
site phases I, II et III, tests de pyrite, de vermiculite, d'amiante, de sol, de qualité d’air (moisissures ou amiante) 
et d’ocre ferreuse. Notre réputation repose sur quatre piliers : la rapidité, le prix, la qualité et le service-conseil. 
Nos employés s'occupent de nos clients avec fierté et enthousiasme. Nous favorisons le travail d'équipe, le bien-
être des employés et une ambiance agréable au bureau. 
 
Description sommaire du poste 
 
Sous la supervision du chef technicien, les principales responsabilités du poste de technicien sont : 

• Prélevement des échantillons dans le cadre de différents types de tests 

• Rédaction de rapports de terrain 

• Relation avec la clientèle 

• Entretien de l’équipement  
 

Qualités et habiletés  
 

• AEC ou DEC en technologie du génie civil ou expérience en immobilier 

• Expérience pertinente un atout 

• Connaissances en immobilier (construction, rénovation, matériaux, etc.) sont un atout important. 

• Permis de conduire valide 

• Carte ASP 

• Traits de personnalité recherchés: 
o Motivation au travail, efficace et productif 
o Rigoureux 
o Esprit d’initiative, critique et curieux 
o Orienté vers les résultats et vers le client 
o Autonome et débrouillard 

 
Salaire et avantages 
 

• 20,00 $ à 23 $ / heure selon expérience 

• Formation à l’interne disponible 

• RVER bonifié par l’employeur 

• Prime « à la chaleur » pour certains types de test 

• Indemnité pour payer une partie de l’utilisation du cellulaire 

• Véhicule fournis pour effectuer les tests 
 
Date d'embauche 
 
Entrevues prévues à partir du 19 juillet 
Début d’emploi : Août 2024 
 
Lieu de travail 
 
Longueuil et environ 


